ONTAT & FILS san
A SSURANCES

Courtage - Gestion

Assurances LAA obligatoire et complémentaire, perte de gain maladie
Entreprise viticole du Chablais

Prime 2014 : 8'326.80 Renouv. 2016 : 9'796.60
Début le : 01.01.2016 Durée : 3 ans
Sinistres : 1 sinistre PGM en 2012 pour 5'572.-- (sinistre terminé)

Accident pour le personnel
1) LAAO : 80 % du salaire, 3 hommes, 1 femme uniquement accidents professionnels
2) LAA compl. avec 20 % salaire des 31e jour , capital invalidité 2x salaire annuel, sans progression

Maladie pour le personnel : Taux Délai Durée
Indemnités journalieres maladie : 80% 30]j. 730 .
Salaires (employés) : Hommes : 132'000 Femme : 10'400

Remarques sur les couvertures :

Pour la maladie, la durée de la couverture est de 730 jours moins le délai, en coordination LPP
A: donne 1 particip. excédents sur maladie et accident de 21% aprés 5 ans

B : donne 1 particip. excédents sur maladie de 9.75 % aprés 3 ans

C : ne donne pas de particip. aux excédents, rabais inclus

D : ne donne pas de particip. aux excédents, rabais inclus

E : ne donne pas de particip. aux excédents, rabais inclus

Cies Prime Prime Prime Excédents Total Différences
LAAO LAAC Maladie potentiels mal+acc

A 6874.5 1019.7 1902.4 2057.3 7739.3 0.0

B 8375.3 673.7 2141.0 208.7 11190.0 3450.7

C 7367.4 673.0 2088.5 0.0 10128.9 2389.6

D 7612.6 770.5 1550.2 0.0 9933.3 2194.0

E 5642.5 881.4 1782.8 0.0 8306.7 567.4

Les Cies comparées (désordre) : Vaudoise - Zurich - Allianz - Générali - Helvetia
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